EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES N° 03/2018
CIDADE DE SAO JOAO DA BOA VISTA SP

O SUPERINTENDENTE DA FUNDACAO INDAIATUBANA DE EDUCACAO E
CULTURA, faz saber que estardo abertas as inscricbes para o processo seletivo
para contratacdo de professores, conforme segue:

INSCRIQ@ES EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DO E-MAIL:
mediotec.saojoaodaboavista@fiec.com.br

PERIODO DE INSCRICAO: De 0h:00min. do dia 21/05/2018 as 23h:59min do dia
08/06/2018

VAGAS PARA PROFESSORES DE: Administracdo/Logistica, Biologia, Edificacfes,
Elétrica, Enfermagem, Farmacia, Informatica, Inglés, Mecanica, Meio Ambiente,

Psicologia, Quimica e Seguranca do Trabalho.

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo sera regido pelo regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas -
CLT, nos termos da Lei Municipal n°. 3031, de 17/09/1993, alterada pela Lei n°. 3977, de
21/03/2001, Lei n° 6.114, de 04/04/2013, Lei n° 6.671, de 26/01/2017 e demais
legislagdes vigentes, inclusive as normas internas da FIEC, tem a finalidade de contratar
professores para execug¢do do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC), criado pela Lei Federal n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011
pela Fundacéo Indaiatubana de Educacéo e Cultura NA CIDADE DE SAO JOAO DA
BOA VISTA SP.

2. O Processo Seletivo sera realizado por empresa especializada, sob a supervisdo da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria FIEC n°. 49/2018.

3. A contratacao objeto deste processo seletivo € por prazo determinado, considerando que
a vigéncia maxima permitida é de 02 (dois) anos.

4. O exercicio da funcdo pode determinar a prestacdo de servicos no periodo matutino/
vespertino/noturno, aos sabados, domingos ou feriados.




5.

7.

As atividades inerentes a funcéo serdo desenvolvidas na cidade de Sédo Jodo da Boa
Vista SP, na sede indicada pela FIEC e nas atividades de campo e visitas técnicas
programadas pela Fundacéao.

. Valor da hora: R$ 31,00 (trinta e um reais).
A quantidade de vagas dependera da demanda de alunos matriculados em cada curso

e da atribuicdo de aulas feita aos professores efetivos pela direcdo/coordenacéo
pedagdgica.

8. A divulgacao de todas as fases do processo seletivo sera feita através do jornal
Imprensa Oficial do Municipio de Indaiatuba, no quadro préprio de Editais da
Fundacao Indaiatubana de Educacéao e Cultura - FIEC e do site www.fiec.com.br.

[ — DOS CURSOS E REQUISITOS

1. Para patrticipar deste Processo Seletivo, o candidato devera comprovar a formacéo

académica especificada no ANEXO | que faz parte integrante deste Edital publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Indaiatuba e no site www.fiec.com.br e quadros de
avisos da FIEC.

O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas no ANEXO | deverao ser atendidos
no ato da inscri¢ao.

Os professores contratados através deste Edital atuardo nos Cursos Técnicos e Cursos
de Formacéo Inicial e Continuada — FIC para os quais estiverem habilitados, conforme
tabela abaixo:

Curso Tipo Duracéo

Assistente Administrativo FIC 160 horas
Assistente Financeiro FIC 160 horas
Cuidador de ldoso FIC 160 horas
Cuidador Infantil FIC 160 horas
Desenhista da Construcao Civil FIC 200 horas
Desenhista Mecanico FIC 160 horas
Inspetor de Qualidade FIC 160 horas
EdificacOes Técnico 1200 horas
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Farmacia Técnico 1200 horas

Informatica TI Técnico 1200 horas

Logistica Técnico 800 horas

lll - REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

1. Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas dos Decretos n.° 70.391/72 e
70.436/72.

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacao.

3. Quando do sexo masculino, haver cumprido com as obrigacdes do Servico
Militar.

4. Encontrar-se em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.
5. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias deste edital.

6. Ndo responder a processo administrativo e/ou sindicancia e ter sido
exonerado/dispensado do servi¢o publico ou privado por justa causa.

7. Possuir habilitacdo necesséria, inscricao no 6rgao de classe correspondente e a
experiéncia exigida, quando for o caso, no momento das inscri¢des.

8. Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcbes, que competem ao cargo a que concorre.

9. Estar ciente da vedacao de Acumulo de Cargos Publicos nos termos do Inciso
XVI, Artigo 37 da Constituicdo Federal.

10. A comprovacdo, através da apresentacdo da documentacdo habil, de que os
candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para a inscricdo no Processo Seletivo,
sera apresentada por ocasido da convocacao e, a ndo apresentacao de qualquer dos
documentos, que comprovem esta condicdo, implicara na desclassificacdo do
candidato, de forma irrecorrivel.

IV - DA INSCRICAO

1. As inscricoes serao feitas exclusivamente atraves e-mail:
mediotec.saojoaodaboavista@fiec.com.br.

2. O candidato devera enviar os seguintes documentos como anexo no e-mail
identificado como INSCRICAO Sao Joao da Boa Vista:
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a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Cépia do documento de identidade (Carteira de Identidade ou Carteira
de Identidade Profissional ou Carteira Nacional de Habilitacao);

c) Copia do(s) comprovante(s) de sua formacdo de acordo com as
exigéncias constantes no ANEXO I.

d) Curriculo Profissional.

3. O candidato recebera um e-mail de retorno como comprovante de sua inscricao.

4. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, sendo de
sua responsabilidade o seu correto preenchimento.

5. Para se inscrever para as vagas de Professor de Enfermagem (cursos de Cuidador de
Idoso e Cuidador Infantil) o candidato devera apresentar, além de todos os documentos
citados no item 2 a cépia da Carteira de Identidade Profissional do COREN.

6. O candidato podera se inscrever para no maximo duas areas, desde que tenha
a formacao exigida para cada uma.

7. O candidato que desejar se inscrever para mais de uma area devera preencher
duas fichas de inscricdo e enviar a documentacéao referente a cada uma em e-mails
individuais.

8. Né&o sera admitida a inscri¢cdo condicional ou provisoéria.

9. Os documentos relacionados no item 2 ndo serdo recebidos apds o encerramento das
inscricoes.

10. N&o ha cobranca de taxa de inscricdo, mas o candidato, podera efetuar a
doacédo de 01 (um) pacote de fraldas geriatricas no dia da realizacdo da prova. As
fraldas arrecadadas seréo entregues ao FUNSSOL Fundo Social de Solidariedade de
Indaiatuba.

11. Recebidos os pedidos de inscricdo, o Presidente da Comissédo de Processo Seletivo
homologara as inscri¢des, publicando as mesmas na imprensa oficial do municipio de
Indaiatuba e, por afixacdo, no quadro proprio de Editais da Fundagéo Indaiatubana de
Educacéao e Cultura - FIEC e no site www.fiec.com.br.

12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo, sendo
de sua responsabilidade o seu correto preenchimento, uma vez que, incorre¢cdes poderao
impossibilitar o preparo do material personalizado de prova, bem como, a localizagédo do
candidato.
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13. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
Processo Seletivo nos érgéos oficiais de divulgacéo estabelecidos no ITEM 1.8.

14. A adulteracédo de qualquer elemento da copia da cédula de identidade em relacéo ao
original ou a nédo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em
decorréncia deste Comunicado, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da
respectiva inscricao ou na eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, se a inscri¢éo ja
estiver homologada, serdo considerados nulos todos os atos subsequentes a inscri¢ao.

V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
gue lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do
artigo 37 do Decreto Federal 3298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta
a Lei n°® 7853/89, é assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em processo
seletivo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

2. Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia fisica, para funcdes cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
proporcao de 5% (cinco por cento) do total das vagas previstas para o cargo a que
concorre.

3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo
préprio da ficha de inscricdo, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador.

5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal 3298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, paragrafos
1° e 2°, deverédo ser requeridos por escrito, no ato da inscricao.

6. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores
de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

7. O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a inscricdo conforme
instrucdo constante deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacéao.

8. Ao ser convocado para contratacdo na funcédo o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Indaiatuba, o qual
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tera decisao terminativa sobre a qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou nao,
capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

9. Nao havendo a confirmacédo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a
sé-lo pela listagem geral de aprovados.

10. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argtida para
justificar a concessao de aposentadoria.

VI - DAS PROVAS

1. A prova sera aplicada na cidade de Indaiatuba SP, em local, data e horario a ser
definido e publicado em Edital especifico, com pelo menos cinco dias de antecedéncia.

2. A selecao sera feita através de prova escrita com questdes de multipla escolha:

3.1 Questbes de Conhecimentos Gerais e Atualidades: que abordam o atual
contexto histérico, econémico e politico, suas repercussoes, inter-relacdes e suas
vinculagdes com os atuais modelos sociais e econdémicos e com a realidade brasileira e
internacional; com 04 (quatro) alternativas cada uma, no total de 10 (dez) questdes,
independente da area para a qual o candidato estiver inscrito. Nesta prova sera avaliado
0 conhecimento de tematicas contemporaneas por parte dos candidatos, verificando se
0 mesmo esté atento as transformagdes do cotidiano local e internacional, com poder de
discernimento e consciéncia das causas e consequéncias em que estdo os fatos e
noticias.

3.2 Questdes Especificas: relacionadas a(s) area(s) para a(s) qual o candidato estiver
inscrito, sera de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma, no total de
20 (vinte) questbes por area. No caderno de provas do candidato constardo as
guestdes referentes a cada uma das areas para as quais estiver inscrito. Nesta prova
serd avaliado o conhecimento tedrico dos candidatos.

4. Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que for descortés
com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

5. A prova tera um total de 3 horas e cada candidato podera realizar até duas provas,
sendo que a prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades ser& Unica para as duas provas.

6. A convocacao com horario, data e local das provas sera divulgada em Edital préprio
apos o término das inscrigdes.

7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas com 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do horario marcado, munido do protocolo de inscri¢do, documento
de identidade original e o pacote de fraldas geriatricas, caso deseje doar.

8. Para a prova escrita o candidato devera trazer lapis, borracha e caneta esferografica
azul ou preta.



9. Nao havera segunda chamada, por qualquer motivo, nem aplicacdo de prova fora do
dia, horério e local previstos. A auséncia do candidato, em qualquer das provas no dia e
hora marcados implicara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

VIl - DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

1. A avaliacdo totalizar& 100 (cem) pontos e tem carater eliminatério e
classificatorio. Os pontos serdo assim distribuidos:

Questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades: 10 (dez) questdes avaliadas
em 2 (dois) pontos cada uma — Total 20 (dez) pontos;

Questdes Especificas: 20 (vinte) questdes avaliadas em 04 (quatro) pontos cada
uma — Total 80 (oitenta) pontos;

2. Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinquenta) pontos
na soma de todas as provas.

3. Sera excluido do presente Processo Seletivo o candidato que:
a. obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos ha soma das provas escritas;

b. obtiver resultado O (zero) em qualquer uma das provas escritas
(Conhecimentos Gerais e Atualidades ou Questdes Especificas).

VIl - DA CLASSIFICACAO

1. Considerar-se-a pontuacéo final, para efeito de classificacdo, o resultado das provas
escritas, e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com maior idade
b) Com maior nimero de filhos;
IX - DOS RECURSOS

1. Os candidatos terdo prazo de até 48 horas para apresentacdo de recursos contados
respectivamente ap0ds a publicacdo de cada fase do processo seletivo.

2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissado Organizadora do Processo
Seletivo, através do e-mail mediotec.saojoaodaboavista@fiec.com.br.

3. Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Processo Seletivo decidira pela
manutenc¢ao, ou ndo, do ato recorrido e efetuando a publicacdo da deciséo.

X — DAS CONVOCACOES, CONTRATACOES E ATRIBUICOES DE AULAS
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8. A inscricdo do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura
contratacgao.

9. A aprovagao no processo seletivo ndo implica em obrigatoriedade de contratagéo,
cabendo a Direcédo da FIEC, o direito de aproveitar os candidatos, observada a
ordem de classificacao final durante o prazo de validade deste processo seletivo,
a exclusivo critério e necessidade do servico publico.

10. A contratacdo objeto deste processo seletivo é por prazo determinado
no Regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas C.L.T., considerando que a vigéncia
maxima permitida é de 02 (dois) anos.

11. O exercicio da funcdo pode determinar a prestacdo de servicos noturnos, aos
sabados, domingos ou feriados.

12.  As atividades inerentes a funcao serédo desenvolvidas na cidade de S&o Jodo da Boa
Vista SP, na sede indicada pela FIEC e nas atividades de campo e visitas técnicas
programadas pela Fundacéao.

13. A convocacdo para Atribuicdo de Aula/Contratacdo sera publicada na Imprensa
Oficial do Municipio de Indaiatuba e no site www.fiec.com.br, sendo de inteira
responsabilidade dos aprovados o acompanhamento das publicagdes.

14. O nao comparecimento dos convocados na data e horario estipulados para atribuicao
de aulas implicara na desisténcia automatica da vaga e na sua exclusdo do Processo
Seletivo.

15. Asaulas serédo atribuidas aos professores efetivos da Instituicdo, em Jornada Minima
e Carga Suplementar, a critério da Direcao, e as aulas remanescentes serdo ofertadas
aos professores aprovados no Processo Seletivo que estiverem presentes na atribuicao,
respeitando-se a ordem de classificagéo.

16. Em funcado da possibilidade legal de aceite, ou néo, das aulas que venham a ser
atribuidas, por parte dos candidatos convocados para o processo de atribuicdo de aulas,
a convocacao ndo se constitui em garantia de contratacdo de todos os candidatos
convocados.

17. O professor convocado que tiver interesse em assumir aulas e ndo puder comparecer
no dia e horéario estabelecido no Edital de Convocacao podera ser representado por
procurador.

18. A aprovacédo do candidato em uma determinada vaga implica em sua habilitacédo para
ministrar todas as disciplinas a ela inerentes, cabendo a Direcdo da FIEC o direito de
atribuir as aulas utilizando os critérios pedagogicos mais adequados ao bom andamento
dos cursos, e respeitando a classificagdo do Processo Seletivo.
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19. O professor que, por qualquer motivo, tiver seu contrato de trabalho rescindido ndo
sera, em hipotese alguma, readmitido com base na mesma classificacao.

20. O contrato de trabalho firmado no ato da admisséo estabelece os direitos e obrigacdes
das partes e demais especifica¢ges da fungéo.

XI - DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes constantes
do presente edital.

2. Porrazbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, o0s
cadernos de prova serao retidos.

3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigao.

4. Terminada a conferéncia de todas as provas, as notas serdo publicadas na
imprensa oficial e no site www.fiec.com.br.

5. Este processo seletivo destina-se exclusivamente ao preenchimento das vagas criadas
para execucdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téchico e Emprego
(PRONATEC), criado pela Lei n° 12.513, de 26 de Outubro de 2011 e Lei n® 6.114 de
04 de Abril de 2013 pela Fundacéo Indaiatubana de Educacéo e Cultura na CIDADE DE
SAO JOAO DA BOA VISTA SP.

6. Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da publicacdo da homologacéo final do Processo Seletivo, serdo
incinerados.

7. As dulvidas, eventualmente existentes em decorréncia deste Comunicado e, eventuais
casos omissos, serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Para que ndo se alegue ignorancia faz baixar o presente Edital, que sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio e, por afixacdo, no quadro proprio de avisos da
Fundacao Indaiatubana de Educacao e Cultura e no site www.fiec.com.br.

Indaiatuba, 16 de maio de 2018.

Eng. Agr. Jodo Martini Neto
Superintendente



