FIEC - FUNDACAO INDAIATUBANA DE EDUCACAO E CULTURA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2016
ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUCOES ESPECIAIS.

O SUPERINTENDENTE DA FIEC - FUNDACAO INDAIATUBANA DE EDUCACAO E
CULTURA, usando de suas atribuicbes legais, faz saber que no periodo de 07 de marco
de 2016 a 31 de marco de 2016 estardo abertas as Inscricdes para o Concurso Publico
de Provas e Titulos n° 01/2016, com a supervisdo da Comissdao de Concurso
especialmente nomeada pela Portaria n°® 17/2016 de 15/02/2016, para preenchimento de
vagas disponiveis para os Cargos constantes do item 2.13 — QUADRO DE CARGOS do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso para todos os efeitos, terd validade de 2 (dois) anos, providos pelo
REGIME ESTATUTARIO, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data
de homologagéo.

1.2. A divulgacéo de todas as fases do concurso sera feita através do quadro de editais da
FIEC - Fundacao Indaiatubana de Educacédo e Cultura, do site www.fiec.com.br, e do

jornal Imprensa Oficial do Municipio de Indaiatuba. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulga¢cdes do concurso.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a FIEC -
Fundacao Indaiatubana de Educacéo e Cultura a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no item 2.13 — QUADRO DE
CARGOS. A habilitacdo dos demais candidatos constantes na listagem final de
classificacdo gera para o candidato apenas o direito a preferéncia na admissao,
dependendo da sua classificacdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que
dispbe o Artigo 37 da Constituicho Federal, Lei Municipal 1402/75, Leis
complementares 11 e 12/2010 que instituem o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais com suas respectivas alteracbes e demais Leis
Municipais pertinentes.

2 - DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de cargos atualmente
vagos, de acordo com o constante do Item 2.13 — QUADRO DE CARGOS, mais 0s
gue vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido
pelo Regime Estatutario e pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos cargos ora concursados serdo desenvolvidas, conforme
demanda, nas diversas dependéncias da Fundac&o Indaiatubana de Educacdo e
Cultura, ou onde esta indicar, dentro do horario de funcionamento estabelecido no
Item 2.5, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 Os candidatos aprovados no presente Concurso se obrigardo a assumir a jornada
minima de 10 (dez) horas-aula semanais, estabelecidas por lei, sendo 08 (oito) horas-



aula em sala de aula, 01 (uma) hora atividade em local de livre escolha e 01(uma)
hora-atividade de trabalho pedagdgico coletivo ou em sua totalidade em atividades
pedagdgicas na area de qualificacdo, disciplinada por Portaria de Diretor Pedagdgico.
Além da jornada minima, poderdo ser atribuidas, de acordo com a disponibilidade e
ordem de classificacdo, respeitados os critérios estabelecidos na Portaria de
Atribuicdo de Aulas, expedida pela Diretoria Pedagodgica anualmente, aulas para
jornada suplementar, até o limite maximo de 36 (trinta e seis) aulas semanais.

2.4 Os dias e horarios das aulas serédo estabelecidos pela Diretoria Pedagdgica, segundo
critérios estritamente pedagdgicos e de interesse publico.

2.5 O horério de funcionamento da FIEC é de segunda a sexta-feira das 6h00min (seis
horas) as 23h00min (vinte e trés horas), aos sdbados das 6h00min (seis horas) as
18h00min (dezoito horas) e aos domingos de acordo com o calendario escolar e
cronograma de atividades da Fundagao.

2.6 Os professores estaveis ja integrantes do quadro de servidores, terdo preferéncia de
escolha na atribuicdo de aulas em relacdo aos admitidos através do presente
concurso, durante os trés anos do estagio probatorio. Apds o periodo probatério, todos
os professores integrardo uma unica classificacao interna, de acordo com 0s critérios
estabelecidos anualmente por Portaria da Diretoria Pedagdgica;

2.7 O candidato aprovado neste Concurso estara habilitado a ministrar todas as disciplinas
da sua area de inscricao, independente de afinidade ou qualquer outro fator desta
natureza.

2.8 Aos professores aprovados neste Concurso, a critério da Diretoria Pedagdgica, além
dos componentes curriculares da area especifica para a qual estdo habilitados,
poderdo ser oferecidas e atribuidas aulas em outras disciplinas para as quais possua
formacdo, caso ndo haja professor habilitado para assumi-las.

2.9 A composicdo da jornada de trabalho, composta da jornada minima de 10 (dez) horas
semanais e da carga suplementar, limitada a 26 horas semanais, segue 0s critérios
estabelecidos em Portaria especifica da Diretoria Pedagogica.

2.10 A remuneracdo dos cargos € aquela constante do item 2.13 — QUADRO DE
CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.

2.11 Todas as vagas sao para o cargo de Professor de Nivel Técnico I, distribuidas por
area de atuacéo conforme especificado no item 2.13 — QUADRO DE CARGOS.

2.12 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES - Informa a descricdo das atividades
inerentes aos cargos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS —
Indica a sugestao dos conteudos para estudos.

c) ANEXO Il - FORMULARIO PARA APRESENTAC}AO DE TITULOS.

d) ANEXO IV — PLANO DE AULA (MODELO)

e) ANEXO V — CRONOGRAMA (Sujeito a alteragdes).

2.13 — Quadro de Cargos:

CARGOS VAGAS AREA ESCOLARIDADE EXIGIDA
PROFESSOR 3 N Graduacao, P6s Graduacéo,
DE NIVEL ADMINISTRACAO Mestrado ou Doutorado em




TECNICO |

Administracdo de Empresas;
Tecnologo em Gestdo Empresarial

ALIMENTACAO

Graduacao, Pds Graduacao,
Mestrado ou Doutorado em
Engenharia de Alimentos, Nutricao
e Dietética;

Tecndélogo em Gastronomia ou
Alimentos

CONSTRUCAO CIVIL

Graduacao, Pés Graduacao,
Mestrado ou Doutorado em
Engenharia Civil, Arquitetura e
Urbanismo;

Tecndlogo em Construcdo de
Edificios

ELE,TROELETRCNICA
/[ELETRICA

Graduacao, Pés Graduacao,
Mestrado ou Doutorado na area de
Eletrdnica ou Elétrica;

Tecnologo na area de Eletrénica ou
Elétrica;

ENFERMAGEM

Licenciatura em Enfermagem ou
especializacdo em docéncia do
ensino técnico com registro no
COREN.

FARMACIA

Graduacao, P6s Graduacéo,
Mestrado ou Doutorado em
Farméacia

INFORMATICA

Graduacao, Pés Graduacao,
Mestrado ou Doutorado em
Andlise de Sistemas, Ciéncias da
Computacao, Engenharia da
Computacdo, Informatica, Sistema
de Informacgé&o

INGLES

Licenciatura em Letras (Inglés)

MECANICA
INDUSTRIAL

Graduacao, Pés Graduacao,
Mestrado ou Doutorado na area de
Mecanica; Tecndlogo na
area de Mecanica;

MEIO AMBIENTE

Graduacao, Pés Graduacao,
Mestrado ou Doutorado em
Engenharia Ambiental, Engenharia
Florestal, Engenharia Agrénoma;
Tecndblogo em Gestdo Ambiental ou
Saneamento Ambiental;

QUIMICA

Graduacao, P6s Graduacao,
Mestrado ou Doutorado em
Quimica, Engenharia Quimica;
Quimica Industrial (Quimico c/
Atribuicdes Tecnolodgicas);
Tecnblogo em Processos




| | | Quimicos;

VAGA RESERVADA PARA DEFICIENTE FiSICO: 02 vagas

CARGA HORARIA MINIMA: 10 horas semanais

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 190,00 (cento e noventa Reais)

REMUNERACAO: R$ 18,44 por hora/aula + R$ 176,78 mensal de parcela destacada

BENEFICIOS: Convénio Médico SEPREV e Vale Alimentacdo no valor de R$ 173,40 se
o valor total de remuneracéo for inferior a R$ 2.019,19 sem ocorréncia de falta ou
atraso.

CARGA HORARIA MINIMA: 10 horas semanais

CRONOGRAMA (sujeito a alteragao): Anexo V

3- DAS CONSIDERACOES GERAIS, REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO E
ADMISSAO

3.1. CONSIDERACOES GERAIS

3.1.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor da inscricdo somente apO6s tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para 0 concurso.

3.1.3. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informacd@es fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricéo
incorretamente, rasurar ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

3.1.4. As inscricbes efetuadas em desacordo com as disposi¢coes deste Edital seréo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no Item 4.

3.2.5. O cronograma constante no Anexo V € uma previsdo de datas, podendo sofrer
alteracdes que serao devidamente publicadas nos meios descritos no Iltem 1.2.

3.2. REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO

3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em
consonancia com a Lei Federal 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda se de
naturalidade portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal
n°® 70.436/72;

3.2.2. Possuir CPF ativo e Documento de Identidade (RG), com foto;

3.2.3. Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

3.2.4. Declarar conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias o presente Edital;
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3.2.5. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89
€ assegurado o direito de inscricdo para os cargos no Concurso Publico, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.3 REQUISITOS GERAIS PARA A ADMISSAO

3.3.1. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacao;

3.3.2. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel
com o desempenho de suas fungoes;

3.3.3. Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do
Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fun¢cdes que competem ao CARGO;

3.3.5. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

3.3.6. Nao exercer qualquer cargo ou funcdo publica de acumulagdo proibida com o
exercicio do novo cargo, observado o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal,
alterada pela EC N° 20/98;

3.3.7. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsodria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal,

3.3.8. Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo com i
Item 2.13 - QUADRO DE CARGOS.

3.3.9 Por exigéncia do Conselho Regional de Enfermagem — COREN, os candidatos as
vagas de Professor de Nivel Técnico | — Enfermagem deverdo possuir Licenciatura e
estar com cadastro ativo no referido Conselho.

3.3.10. Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3.11. A apresentacdo dos documentos que comprovam 0S requisitos gerais para
admissao sera feita por ocasido da convocacédo que antecede a posse/nomeacéao para
o CARGO e a nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

4- DA INSCRICAO

4.1. As inscricbes estardo abertas EXCLUSIVAMENTE no periodo de 07 de marco de
2016 a 31 de marco de 2016, no horario das 8:30 as 12:00 e das 13:00 as 16:30 de
segunda a sexta-feira (exceto 25/03/2016) e aos sabados (exceto 26/03/2016) das
08:30 as 12:00, no Departamento de Pessoal da FIEC, situado a Av. Engenheiro Fabio
Roberto Barnabé, 3.405 — Jardim Regina — Cidade de Indaiatuba SP.

4.2. Para inscrever-se o candidato ou seu procurador, devera apresentar cépia do
documento de identidade original (Carteira de Identidade ou Carteira Profissional).

4.3. O candidato deverd preencher e assinar a ficha de inscrigdo, recebendo no ato o
comprovante com a indicacdo de seu numero de inscricdo e o boleto bancario no valor
da taxa de inscricdo, que devera ser quitado na rede bancaria até o dia 31 de marco
de 2016.




4.4. O boleto referente ao recolhimento da taxa inscricdo devera ser quitado até a data
nele impressa, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéaria ou instituicao
financeira autorizada e os autoatendimentos, inclusive bankline, considerando-se para
tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Ndo seré aceito
pagamento da taxa de inscricAo apds a data de vencimento impressa no boleto
bancario.

4.5. A ndo quitacdo do boleto dentro do prazo de vencimento implicara no indeferimento da
inscricao.

4.6. No valor da inscricdo ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.7. No caso de inscricAo por procuracdo, deve ser apresentado o instrumento de
mandato, uma cépia dos documentos de identidade do procurador e bdo candidato;

4.8. Nao serao recebidas inscri¢cdes por via postal ou eletronica;

4.9. Nao seréa admitida a inscrigdo condicional ou provisoria.

4.10. Recebidos os pedidos de inscricdo, o Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso homologara as inscricées, publicando as mesmas na imprensa oficial do
municipio, e, por afixacdo, no quadro proprio de Editais da Fundacéo Indaiatubana de
Educacao e Cultura - FIEC e no site www.fiec.com.br.

4.11. O candidato, pessoalmente ou por seu procurador, é responsavel pelas informacoes
prestadas na ficha de inscricdo, sendo de sua responsabilidade o seu correto
preenchimento, uma vez que, incorregcdes poderdo impossibilitar o preparo do material
personalizado de prova, bem como, a localizagdo do candidato.

4.12. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
Processo Seletivo nos érgaos oficiais de divulgacdo estabelecidos no ITEM I.2.

4.13. A adulteracdo de qualquer elemento da cépia da cédula de identidade em relacdo ao
original ou a ndo veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em
decorréncia deste Comunicado, verificada a qualquer tempo, implicara no
cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagcdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscricdo ja estiver homologada, serdo considerados nulos todos os atos
subsequentes a inscri¢ao.

4.14. A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de inscricbes ou provas e quaisquer outras
atividades.

4.15. Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o
nome do candidato ndo conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido
na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse do documento de
Identidade com foto e do respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.16. Apenas para o0s casos dispostos no ITEM 4.15, o representante da empresa
contratada para elaboracédo, aplicacdo e correcdo da prova presente no local fara a
verificagdo atestando a veracidade das informacfes e relatando em ata de ocorréncia
propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com o Edital
de Publicac&o dos Resultados.

4.17. No dia da realizacdo das provas, o candidato devera levar o documento de
identidade original com foto, ou algum documento especificado no ITEM 4.18.

4.18. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira Nacional de
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Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo
de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Passaporte.

4.19. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada.

4.20. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille) ou de
sala ou condicdo especial devera requeré-la durante o periodo de inscrigdo, em campo
especifico na Ficha de Inscricdo. O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo
alegado, néo tera a prova especial preparada. A solicitacdo de condi¢do especial sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao
levar acompanhante, nédo realizara a prova.

4.22. O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital serdo
realizadas observando o horério oficial de Brasilia DF.

4.23. As informac0des referentes ao Concurso Publico poderéo ser obtidas através do site
www.fiec.com.br e do e-mail concurso2016@fiec.com.br.

4.24. A FIEC se reserva o direito de ndo responder qualquer questionamento antes da
leitura completa do Edital.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricéo.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Aos portadores de deficiéncia, sera assegurado o direito de inscrever-se no Concurso
Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do CARGO a ser
preenchido, a base de 5% (cinco por cento) das vagas abertas para o CARGO a qual
concorre, ou fracdo igual ou superior a 5 (cinco) de acordo com Artigo 37, VIII da
Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99.

5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos
de capacitacéo laboral,

5.3. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva
passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.4. O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do
sistema Bralille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille, devendo
levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e pungéo.

5.5. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo
préprio da ficha de inscricdo, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador.
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5.6. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serad excluido do processo, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as
consequéncias legais pertinentes.

5.7. Os candidatos classificados portadores de deficiéncia, serdo submetidos a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do CARGO
especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente, quando convocado
para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne:

Ao conteldo das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo; ao horario e ao
local de aplicacdo das provas; a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a
ordem de classificacao.

5.10. A publicagédo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos, observada a respectiva
ordem de classificacéo.

5.11. Na medida em gue forem sendo oferecidas as vagas, a FIEC convocara para o seu
provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, respeitando-se o numero de
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, como mencionado neste item, o que
implicara convocar candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificacédo
neste grupamento, possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas
reservadas.

5.12. O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa
condicao ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico sera composto por Prova Escrita, Prova Pratica e Titulos, como
segue:

6.2. Prova Escrita:

6.2.1. A duracao da Prova Escrita sera de até 04 (quatro) horas.

6.2.2. As provas escritas abordardo temas de Conhecimentos Gerais e Atualidades,
Conhecimentos Especificos da Area de inscricdio e Capacidade de Leitura,
Interpretacao e Escrita, conforme segue:

6.2.3. Redacédo de até 30 linhas devera abordar o tema de conhecimento geral e/ou
atualidade sugerido, na qual o candidato devera expressar compreensao e opiniao,
utilizando-se de linguagem culta da Lingua Portuguesa. A redacao sera avaliada 0 a
20 pontos.

6.2.4. Questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades que abordam o atual contexto
historico, econémico e politico, suas repercussoes, inter-relacdes e suas vinculacdes
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com os atuais modelos sociais e econbmicos e com a realidade brasileira e
internacional. Serdo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada uma. Cada questao correta corresponderd a 02 (dois) pontos.

6.2.5. Questbes Especificas relacionadas a area para a qual o candidato estiver inscrito.

Serdo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma.
Cada questao correta correspondera a 02 (dois) pontos.

6.2.6. A prova escrita tem carater eliminatorio e classificatorio.

6.3.

Prova Pratica:

6.3.1. A prova pratica consistird na preparacao e apresentacao de uma aula de 30 (trinta)

minutos sobre tema da area de inscri¢cdo, que seré sorteado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

6.3.2. Estardo habilitados para a prova préatica apenas os primeiros classificados de cada

area na prova escrita, na razdo de 10 candidatos por vaga com nota igual ou superior
a 60 (sessenta) pontos, conforme tabela abaixo.

6.3.3. Para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia serdo consideradas as

maiores notas obtidas em todas as areas, na razdo de 10 (dez) candidatos por vaga
reservada, com nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, conforme tabela abaixo.

Numero de candidatos
Area Numero de vagas haF)i.Iitados para - prova

pratica
Administragéo 03 vagas 30 candidatos *
Alimentagéo 03 vagas 30 candidatos *
Construgao Civil 03 vagas 30 candidatos *
Eletroeletronica/Elétrica 03 vagas 30 candidatos *
Enfermagem 01 vagas 10 candidatos *
Farmécia 01 vagas 10 candidatos *
Informética 03 vagas 30 candidatos *
Inglés 01 vagas 10 candidatos *
Mecéanica Industrial 03 vagas 30 candidatos *
Meio Ambiente 02 vagas 20 candidatos *
Quimica 01 vagas 10 candidatos *
Portadores de Deficiéncia** 02 vagas 20 candidatos *

*Primeiros colocados com nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova escrita.

** Primeiros colocados em todas as areas.

6.3.4 A prova prética tem carater eliminatério e classificatorio.

6.4
6.4

- Prova de Titulos:
.1. Os candidatos habilitados na Prova Escrita que possuirem titulos deverao

apresenta-los (original e copia), conforme modelo ANEXO Ill, no dia e horario
estabelecidos para o sorteio do tema da prova pratica.



6.4.2. Apenas os candidatos habilitados nas provas escritas e praticas terdo a nota dos
titulos considerada e acrescida a Nota Final.

6.4.3 Os titulos utilizados como requisito para participacdo no Concurso nao serao
pontuados.

6.4.4 A prova de titulos tem carater classificatério.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de INDAIATUBA/SP em data, horario e local
divulgados apds o término das inscricdes através de Edital de Convocacao divulgado
no jornal e no site especificado no item 1.2

7.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
escrita e pratica com antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE de
Documento Original de IDENTIDADE OFICIAL e comprovante de recolhimento da taxa
de inscricao.

7.3. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento de identidade original com foto, descritos no item 4.12, devendo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza, bem
como do comprovante de recolhimento da taxa de inscrigdo do concurso.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade e data
de nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario
especifico junto ao fiscal da sala.

7.5. Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario,
constantes no Edital de Convocacdo, e:

a) Devera chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horério estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as
provas serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido em edital de
convocacao.

b) Nao serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o horério
determinado.

c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

7.6 A FIEC - Fundacédo Indaiatubana de Educacao e Cultura ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de horarios das provas, uma vez que 0S mMesmos Serao
definidos e divulgados oportunamente por Edital de Convocacao.

7.7 PROVA ESCRITA

7.7.1. Para realizagdo da prova escrita o candidato devera trazer lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.7.2. As provas escritas serdo aplicadas no mesmo dia e horario, 0o que inviabiliza a
inscricdo do candidato em mais de uma éarea.

7.7.3. No ato da realizagao da prova escrita serdo fornecidos o Caderno de Questdes, o
Gabarito Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as respostas das questdes
objetivas e a Folha de Apresentacao da Redacéo.

7.7.4. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregard o Caderno de Questbes, o
Gabarito Oficial e a Folha de Apresentacdo da Redacdo devidamente assinados ao
fiscal da sala.
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7.7.5. Nao serdo computadas as questdbes em branco, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma
marca no gabarito oficial fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
se houver marcas ou rasuras fora do campo reservado, o ponto ndo serd computado,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.7.6. Nao serdo corrigidas as redac6es com mais de 30 (trinta) linhas, escritas com letra
ilegivel ou qualquer outra caracteristica que impossibilite a leitura.

7.7.7. Somente havera substituicdo do Gabarito Oficial e/ou da Folha de Apresentacdo da
Redacdo se o mesmo estiver com falhas de impresséo que impossibilitem o candidato
de imprimir ali suas respostas.

7.7.8. No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou
irregularidade na formulacdo de alguma questédo, devera manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala que anotard na folha de ocorréncias para posterior andlise da banca
examinadora, sob pena de ndo poder apresentar posteriormente, eventual recurso.

7.7.9. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente da formulacéo de recursos.

7.7.10. A duracdo da prova escrita serd de 4h00min (quatro horas) para todos os cargos.
Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada
01h00Omin (uma hora), a partir do inicio da sua realizagdo, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

7.7.11. Ao terminar a prova escrita, o candidato entregara o Caderno de Questdes, 0
Gabarito Oficial e Folha de Apresentacdo da Redacéo pré-identificados e devidamente
assinados ao fiscal de sala. Os gabaritos ou redacdes sem assinatura nao serao
computados e o candidato sera excluido do Concurso.

7.7.12. Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos as tiverem concluido. Aquele que se recusar a
permanecer na sala sera automaticamente excluido do certame.

7.7.13. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou
cOpias do Caderno de Questdes a candidatos ou a instituicbes de Direito Publico ou
Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso, ficando desde ja estabelecido
que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao conteddo, as questdes ou alternativas
constantes do Caderno de Questdes, o candidato devera anota-las no prazo de 02
(dois) dias da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso, nos termos do
presente;

b) Possiveis duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamento sobre o seu
conteudo ou formas de apresentacdo da prova ndo servirdo de motivos ou alegacéo
para pedido de vista e ou revisédo da prova.

c) O Gabarito Oficial contendo as alternativas que respondem as questdes formuladas
sera divulgado em até as 14h00min (quatorze) horas do primeiro dia util subsequente
a realizacdo das provas.

7.8 PROVA PRATICA:

7.8.1. Apenas os primeiros classificados na prova escrita, na razdo de 10 candidatos por
vaga com nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, serdo convocados para a
prova pratica, que consiste na preparacao e apresentacdo de aula teste com duracao
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de 30 (trinta) minutos sobre um tema da area de inscricdo sorteado 24 horas antes do
inicio da prova, conforme tabela abaixo.

7.8.2. Para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia serdo consideradas as
maiores notas obtidas em todas as areas, na razdo de 10 (dez) candidatos por vaga
reservada, com nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, conforme tabela abaixo.

Numero de candidatos
Area Numero de vagas hapi_litados para prova

pratica
Administracéo 03 vagas 30 candidatos *
Alimentacéo 03 vagas 30 candidatos *
Construgao Civil 03 vagas 30 candidatos *
Eletroeletronica/Elétrica 03 vagas 30 candidatos *
Enfermagem 01 vagas 10 candidatos *
Farmacia 01 vagas 10 candidatos *
Informatica 03 vagas 30 candidatos *
Inglés 01 vagas 10 candidatos *
Mecéanica Industrial 03 vagas 30 candidatos *
Meio Ambiente 02 vagas 20 candidatos *
Quimica 01 vagas 10 candidatos *
Portadores de Deficiéncia** 02 vagas 20 candidatos *

*Primeiros colocados com nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova escrita.
** Primeiros colocados em todas as areas.

7.8.3. A relagdo com 10 temas de cada area, entre os quais um sera sorteado 24 horas
antes do horéario estabelecido para a apresentacdo da prova, serd divulgada por
ocasido da convocacdao para a realizacédo da prova préatica.

7.8.4. Os candidatos convocados para a realizacdo da prova pratica deverdo comparecer
no local, data e horarios agendados e publicados nos meios descritos no Item 1.2,
para realizar o sorteio do tema que devera ser apresentado em sua prova pratica.

7.8.5. Em hipotese alguma serd realizado o sorteio antes do horéario estabelecido.

7.8.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local estabelecido para a realizagdo da prova
com meia hora de antecedéncia, portando documento de identidade original com foto
e comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo.

7.8.7. Os candidatos deverdo apresentar a banca examinadora, no dia e horario
previamente estabelecidos para a prova individual, um plano de aula sobre o tema
sorteado no dia anterior, impresso em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

7.8.8. Os planos de aula deverao ser apresentados no formato do ANEXO IV do presente
Edital.

7.8.9. A preparacao, impressao e reproducdo do plano de aula e/ou material didatico
utilizado na prova pratica séo de responsabilidade dos candidatos.
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7.8.10. A FIEC disponibilizard os recursos de multimidia (lousa digital ou carrinho
multimidia com computador) para todos os candidatos, mas nao responsabiliza por
erro na leitura de arquivos, arquivo danificado ou com virus, ou qualquer outro
problema técnico proveniente do material preparado pelo candidato.

7.8.11. A banca examinadora sera constituida por dois membros, sendo 01 (um) com
formacdao superior na area especifica e 01 (um) com formacao pedagogica.

7.8.12. E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos.

8- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que
cada questdo de multipla escolha sera avaliada em 02 (dois) pontos, totalizando 80
(oitenta) pontos e a redacgéo sera avaliada em 20 (vinte).

8.2. Estardo habilitados para prestar a prova pratica apenas os candidatos que obtiverem
60 (sessenta) ou mais pontos na prova escrita, dentro do limite de 10 (dez) candidatos
por vaga.

8.3. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do Concurso e né&o
participardo das etapas seguintes.

8.4. Os critérios de correcdo da redacao serao:

- Pertinéncia com o tema proposto;
- Coeséo e coeréncia textual;
- Utilizacdo da norma culta da Lingua Portuguesa.

8.5 Na avaliacdo da prova pratica (aula-teste) serdo utilizados os seguintes critérios de
avaliacao:

- Elaboracéo dos planos de aula (objetividade, clareza, coeréncia com tema proposto e
correcdo gramatical e ortografica)

- Dominio do tema;

- Aspectos didaticos (metodologia, utilizagdo dos recursos didaticos, ordenacéo e ritmo
adequados ao tempo)

- Apresentacdo Pessoal (movimentacdo, diccdo, linguagem, entusiasmo,
espontaneidade)

8.6. O candidato que ndo apresentar a banca examinadora os planos de aula conforme
descrito no lItens 7.8.7, 7.8.8 e 7.8.9, ndo fardo a prova pratica e estardo
automaticamente eliminados do Concurso.

8.7. A prova pratica sera avaliada de 0 a 100 pontos por cada um dos examinadores,
sendo que metade da nota sera atribuida ao plano de aula e metade da nota sera
atribuida a apresentacéo do candidato.

8.8. A nota da prova pratica serd composta pela média das notas atribuidas por cada um
dos avaliadores.

8.9. Apenas serao classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

8.10. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 60 (sessenta) pontos na prova pratica
estardo automaticamente eliminados do Concurso, independente da nota obtida na
prova escrita.

8.11. O critério de pontuacéo dos titulos sera o seguinte:

a) Doutorado, obtido em Instituicdo devidamente credenciada, na éarea de
conhecimentos a que concorre — 10 (dez) pontos; Maximo 01 titulo por candidato;
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b) Mestrado, obtido em Instituicho devidamente credenciada, na éarea de
conhecimentos a que concorre — 07 (sete) pontos; Maximo 01 titulo por candidato ;

c) Po6s Graduagdo (minimo 360 horas), obtido em InstituicAo devidamente
credenciada, na area de conhecimentos a que concorre — 04 (quatro) pontos; Maximo
01 titulo por candidato;

d) Formacdo Pedagogica em Nivel de Licenciatura Plena — 01 (um) ponto; Maximo 01
titulo por candidato;

8.12. Os titulos apresentados como requisito para participacdo no Concurso nao serao
pontuados.

8.13. Certificados em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traducdo para o
portugués, por tradutor oficial juramentado, sob pena de ndo ser considerado o titulo a
que se refere.

8.14. Somente serdo aceitos os titulos obtidos de instituicbes de ensino superior
estrangeiras, se devidamente reconhecidos e registrados por universidades brasileiras
gue possuam cursos de pos graduacédo reconhecidos e avaliados na mesma éarea de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior em area afim.

8.15 A entrega de titulos somente sera feita no dia e horéario estipulados para o sorteio do
tema para a prova pratica. Ndo sera admitida, em hipotese alguma, a entrega de
titulos em outro momento.

9 - DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a soma da nota obtida na
prova escrita, na prova pratica e na prova de titulos.

9.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

9.3. Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
a) tiver mais idade;
b) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos;
C) sorteio.

10- DO RECURSO
10.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados,
respectivamente:
a) Da divulgacéao do edital,
b) Da homologacéao das inscricdes;
c) Da realizacao das provas objetivas e praticas;
d) Da divulgacéo dos Gabaritos;
e) Do resultado das provas objetivas e praticas;
f) Do resultado final do concurso.
10.2. O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:
a) Constar nome, numero de Documento de Identidade e cargo pretendido;
b) Ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario serad preliminarmente
indeferido.
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c) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicacdo precisa do item
em gue o candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando
as alegacdes juntando-se copias comprobatérias.

d) Ser entregue em duas vias originais digitadas, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

10.3 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos.

10.4 O recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e protocolado no
gabinete da Superintendéncia da FIEC - FUNDACAO INDAIATUBANA DE
EDUCACAO E CULTURA, no horério das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, de
segunda a sexta-feira.

10.5 Somente serdo aceitos recursos protocolados conforme especificagbes acima. Nao
serdo respondidos recursos feitos através de cartas, e-mail ou quaisquer outros meios
diferentes dos estabelecidos neste Edital.

10.6 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso encaminhara para a
empresa responsavel pela realizacdo do Concurso para analise e julgamento.

10.7 ApoOs julgamento dos recursos serdo divulgadas as devidas alteracdes ocorridas,
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e/ou até a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao
no Concurso.

10.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido de plano.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou de item(ns) de
guestdo, a pontuacdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Em hipotese alguma havera revisao de recurso e recurso do recurso.

11 - DA CONVOCACAO

11.1 O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da FIEC Fundacédo Indaiatubana de
Educacao e Cultura e limite fixado por lei.

11.2 A aprovacdo no concurso ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta, quando se
fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

11.3 Por ocasido da convocacdo que antecede a posse/nomeacdo, 0s candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia
gue comprovem 0S requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricéo,
estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos legais que |he
forem exigidos.

11.4 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizacdo da nomeacéao.

11.5 A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada mediante publicacdo de
Edital que estabelecera o prazo para comparecimento do candidato.

11.6 O candidato convocado para preenchimento da vaga que ndo comparecer no prazo
estabelecido no Edital de convocacao, recusar ou desistir por escrito ou se admitido,
deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado pela FIEC, perdera o direito
decorrente de sua classificacao.
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11.7 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame medico, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal, inclusive Avaliacdo Psicolégica
aplicada por equipe de Profissionais da area de Psicologia, conforme normas em vigor
do Conselho Federal de Psicologia, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorre.

11.8 As avaliacbes do Servico Médico e da Equipe Psicolégica sdo eliminatérias para
efeito de contratacéo.

11.9 As decisdes do Servico Médico e da Equipe Psicoldgica sdo soberanas e delas nao
cabera qualquer recurso.

11.10 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a FIEC
Fundacao Indaiatubana de Educacao e Cultura.

11.11 A FIEC poderé solicitar outros documentos que julgar necessarios.

11.12 A recusa do candidato em assumir as aulas que lhe forem oferecidas dentro da sua
area de atuacao implicara na sua eliminacdo do Concurso.

12. DO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

12.1. Para os candidatos aos cargos deste Edital, o acumulo de cargos publicos é
permitido, nos termos da legislacdo vigente.

12.2. Em caso de acumulo legal, a somatéria das duas jornadas de trabalho ndo podera
ultrapassar o total de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

13— DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualguer tempo, em especial por ocasido do provimento, acarretardo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.2 O candidato, desde que aprovado, devera manter atualizado seu endereco durante o
prazo de validade do concurso, junto & FIEC - FUNDAGCAO INDAIATUBANA DE
EDUCACAO E CULTURA ndo |he cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel & mesma informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacao.

13.3 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.

13.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas
neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagdo das provas;

b) Apresentar-se para as provas em outro local que nédo seja o previsto no Edital de
Convocacéo;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital,
para a realizacdo das provas;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;
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h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.);

i) Lancar méo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

J) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) N&o apresentar os planos de aula da forma descrita nos itens 7.8.7, 7.8.8 e 7.8.9 na
prova pratica;

[) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacbes referentes a este Concurso através da Imprensa Oficial do
Municipio, do quadro de avisos da FIEC — FUNDACAO INDAIATUBANA E
EDUCACAO E CULTURA e do site www.fiec.com.br

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagcbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

13.7. Os documentos nao exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados da publicacdo da homologacdo final do Concurso, seréo
incinerados.

13.8. O cronograma constante no Anexo V é uma previsdo de datas, podendo sofrer
alteracOes que serao devidamente publicadas nos meios descritos no Item 1.2.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente
nomeada pela Portaria n°® 17/2016 de 15/02/2016 e pela empresa especialmente
contratada para esse fim.

13.10. Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerada a data de
publicacdo dos atos relativos ao presente concurso na Imprensa Oficial do Municipio.

13.11. Cabera ao SUPERINTENDENTE DA FIEC - FUNDACAO INDAIATUBANA DE
EDUCACAO E CULTURA a homologac&o dos resultados do Concurso.

13.12. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo neste concurso, valendo, para este fim a homologacédo publicada na
Imprensa Oficial.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é

expedido o presente edital que é publicado na integra no jornal Imprensa Oficial do

Municipio e que fica a disposicdo por afixacdo no local das inscricbes, e no site

www.fiec.com.br.

Indaiatuba/SP, 04 de marco de 2016.

JOAO MARTINI NETO
_ SUPERINTENDENTE DA FIEC
FUNDACAO INDAIATUBANA DE EDUCACAO E CULTURA
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ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Preparar e ministrar as aulas do seu componente curricular,cumprindo integralmente o

programa e a carga horaria;

- Registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;

- Alimentar sistemas operacionais com os dados referentes a frequéncia , aproveitamento
e andamento das aulas;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

Fornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em
Calendario, e de acordo com 0s meios previamente estabelecidos;

Participar das reunides deplanejamento , HTPC e afins;

Incentivar os alunos a participar da APM - Associacdo de Pais e Mestres, dos
Programas de Estagio, das atividades extra curriculares, das solenidades e eventos
culturais do Municipio;

- Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Fundagéo;

- Solicitar com antecedéncia o material necessario para as aulas, inclusive laboratorios,

auditorios, equipamentos audio visuais, entre outros;

- Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservacao;

- Planejar e orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com o componente curricular;

- Orientar os alunos na elaboracao dos relatorios periddicos e finais de estagio;

- Auxiliar o coordenador de Estagio no processo de selecdo de estagiarios;

- Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem estar dos alunos no
setor de Estagios: organizacdo de processo seletivo, entrevista de aluno , palestras,
encaminhamentos, relatorios, entre outros;

- Realizar atividades administrativas ligadas ao atendimento e bem estar dos alunos na
organizacdo das formaturas: formacdo de comissdo de formatura , organizacdo de
eventos para arrecadacdo de fundos para formatura, mobilizacdo dos alunos para
participacdo nos eventos, entre outros;

- Realizar outras atividades de mesma complexidade.
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | — AREA: ADMINISTRACAO

CONTEUDO:

INTRODUCAO A ADMINISTRACAO E AS ORGANIZACOES: As organizacdes e a
administracdo; O processo de administracdo; As areas funcionais da organizacdo. A
EVOLUCAO DO PENSAMENTO EM ADMINISTRACAO: Teorias da administracao.
Competéncias gerenciais; modelo japonés de administracdo. ORGANIZACOES E
ADMINISTRACAO: Elementos das organizacées, objetivos, recursos, divisdo do trabalho
e processos de transformacdo. EFICIENCIA, EFICACIA E COMPETITIVIDADE.
PROCESSO DE PLANEJAMENTO. PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA: Fundamentos de
planejamento, Tipos de planos, O papel dos objetivos no planejamento. DIRECAO:
Fundamentos de diregcdo; Motivacao; Lideranga. CONTROLE: Fundamentos de controle;
Tipos de controle; Processo de controle; Sistemas de controle. ADMINISTRACAO DE
OPERACOES: Fundamentos da administracdo de operacdes; Planejamento estratégico
do sistema de operacdes; Planejamento e controle das operacdes.

ADMINISTRACAO DE MARKETING: O marketing e as organizacdes; Sistemas de
informacédo e pesquisa de marketing; Comportamento do consumidor; Segmentacéo e
posicionamento de marketing; Mix de marketing; administrando o0s clientes.
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: A administragdo de recursos humanos
nas organizacdes. ADMINISTRACAO DE PROJETOS: Atividades funcionais e projetos;
Caracteristicas dos projetos; Fundamentos da administracdo de projetos.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA: A administracdo financeira nas organizacées;
Demonstracdes financeiras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- ADMINISTRACAO — Teoria e Pratica no Contexto Brasileiro 22 Ed. 2013: Peci, Alketa;
Sobral, Felipe Editora Prentice Hall.

2- Introducdo A Teoria Geral da Administracido - Compacta - 42 Ed. 2014 - Chiavenato,
Idalberto - Editora Manole

3- Teoria Geral da Administracéo - 22 Ed. 2012 - Edicao Compacta - Maximiano, Antonio
Cesar Amaru — Editora Atlas.

4- Administracdo de Recursos Humanos - 132 Ed. 2009 - Marras, Jean Pierre — Editora
Saraiva.

5- Principios De Marketing - 152 Ed. 2014 - Kotler, Philip; Armstrong, Gary — Editora
Pearson Education Br

6- Planejamento Estratégico - Conceitos, Metodologia, Praticas - 332 Ed. 2015 - Oliveira,
Djalma de Pinho Reboucas de — Editora Atlas

7- Principios de Administracdo Financeira - 122 Ed. 2010 - Gitman, Lawrence J. — Editora
Pearson Education — Br

8- Iniciagdo A Administracdo Geral - 32 Ed. 2009 - Chiavenato, Idalberto — Editora
MANOLE

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | — AREA: ALIMENTACAO
CONTEUDO:
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Nutrientes: digestdo, absorcdo, classificacdo, funcdes, recomendacbes e fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de nutrientes. Avaliacdo
nutricional. Nutricdo nas diferentes fases e momentos biolégicos da vida. Fisiopatologia e
dietoterapia das diversas enfermidades. Educacdo nutricional. Técnica dietética. Boas
praticas para estabelecimentos comerciais de alimentos e para servi¢cos de alimentagéo.
Gestdo de Unidades de Alimentacdo. Enfermidades transmitidas por alimentos.
Parametros intrinsecos e extrinsecos que interferem no desenvolvimento de
microrganismos nos alimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

- Germano PM L, Germano MIS. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. Editora
Manole, 2011.

- Abreu ES, et al. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer.
Editora Metha, 2013.

- Portaria CVS 5 de 9-4-2013
- Philippi ST. Nutricdo e técnica dietética. Editora Manole, 2006.

- Vitolo MR. Nutricdo da gestacao ao envelhecimento. Editora Rubio, 2008.

- Mahan LK, Escott-Stump S. Krause- alimentos, nutricado e dietoterapia. Editora Elsevier,
2010.

- Cuppari L. Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar da UNIFESP- EPM. Nutricao
Clinica no Adulto. Editora Manole, 2005

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | - AREA: CONSTRUCAO CIVIL

CONTEUDO:

Normas de seguranca relativas a construcédo civil. Orcamento, planejamento, cronograma
fisico financeiro. Memorial descritivo. Codigos de obras e leis de zoneamento. Licitacdes -
lei 8666. Implantacdo de canteiros de obras. Topografia. Fundagdes. Estruturas de
concreto, aco e madeira. Fechamentos em alvenaria e painéis. Esquadrias metélicas,
madeira e vidro. InstalacGes hidraulicas. InstalacBes elétricas. Revestimentos, paredes e
pisos. Pinturas. Elementos de cobertura

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- Instalagfes hidraulicas - Helio Creder

2- InstalagOes eletricas - Helio Creder

3- Pratica das pequenas construcdes - Alberto de Campos Borges
4- Concreto armado eu te amo - Manuel Henriqgue Campos Botelho
5- O Edificio até a sua Cobertura Hélio Alves de Azeredo

6- Mecanica dos Solos - Milton Vargas

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | - AREA: ELETRO-ELETRONICA / ELETRICA
CONTEUDO:
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Conceitos béasicos de eletricidade em circuitos de corrente continua. Elementos e leis dos
circuitos elétricos. Métodos de andlise de circuitos em corrente continua. Leitura e
interpretacdo de medicdes em circuitos elétricos. Propriedades e aplicacdes dos principais
componentes eletrénicos analdgicos. ldentificagdo de sistemas eletrbnicos e suas
aplicacbes. Identificacdo das especificacbes béasicas dos principais componentes
eletrbnicos em catalogos, folhas de dados e manuais escritos em portugués e inglés.
Soldagens em circuitos eletronicos. Interpretacdo manuais e catalogos de equipamentos
eletrbnicos. Ferramentas para montagem e instalacdo de equipamentos eletrénicos.
Montagem de circuitos elétricos basicos. Simbologia e diagramas de circuitos eletronicos.
Diodos, leds, fotodiodos e optoacopladores. Circuitos a diodo. Transistores bipolares:
constituicdo, funcionamento e aplicacbes. Reguladores de tens&o. Tiristores: tipos,
constituicdo, funcionamento e aplicacbes. Amplificadores operacionais: constituicao,
funcionamento e aplicacdes. Testes e medicdo de sinais em equipamentos eletronicos.
Sistemas de numeracédo decimal, binario e hexadecimal. Operacfes aritméticas. Funcdes
l6gicas. Circuitos légicos combinacionais basicos. Simplificacdo de circuitos ldgicos.
Algebra de Boole. Teoremas de Morgan. Mapas de VeitchKarnaugh. Modelagem de
circuitos légicos combinacionais. Cddigos binarios. Circuitos codificadores e
decodificadores. AplicacBes de circuitos sequenciais. Estudos béasicos da eletrénica de
poténcia. Dispositivos semicondutores de poténcia: caracteristicas de chaveamento e
comando, circuitos de ajuda a comutacdo. Topologias de conversores estaticos:
retificadores controlados e ndo controlados; conversores CC-CC, inversores monofésicos
e trifasicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BATES, DAVID J. e MALVINO, ALBERT; Eletronica — Volume |; Editora MCGRAWHILL-
ARTMED; 2008.

BATES, DAVID J. e MALVINO, ALBERT; Eletrbnica — Volume IlI; Editora MCGRAWHILL-
ARTMED; 2008.

MOHAN, N; Eletrénica de Poténcia — Curso Introdutério; Editora LTC; 2014.

ALVES CRUZ, EDUARDO CESAR e CHOUERI JR, SALOMAO; Eletrénica Analégica
Béasica 2014; Editora Erica; 2014.

ARRABACA, DEVAIR APARECIDO e GIMENEZ, SALVADOR PINILLOS; Conversores de
Energia Elétrica CC/CC para aplicacdes em Eletronica de Poténcia; ONERSORES DE
ENERGIA ELETRICA CC/CC; Editora Erica; 2014.

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | - AREA: ENFERMAGEM

CONTEUDO:

1.Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986 e Decreto 94.406/1987). 2.Codigo de
Etica do Profissionais de Enfermagem. 3. Teorias de Enfermagem. 4. Processo de
Enfermagem. 5.Procedimentos e técnicas de enfermagem (curativo, calculo e
administracdo de medicamentos, sinais vitais, medidas de higiene e conforto,
alimentacao, eliminacéo, entre outros). 6. Seguranca do Paciente. 7. Administracdo em
Enfermagem. 8. Enfermagem em Clinica médica 9. Enfermagem em Clinica cirurgica 10.
Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias. 11. Programas Nacionais do SUS:
Imunizagdes, saude da mulher, saude da crianga e do adolescente, saude do idoso, DST
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e AIDS, Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo Arterial e Diabetes. 12. Politica nacional
de humanizacg&o e acolhimento com classificacdo de risco. 13. Sistema Unico de Satde.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- Brasil. Lei n.°7.498/1986.

2- Brasil. Decreto 94.406/1987.

3- COFEN. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. 2007.

4- Kawamoto, EE; Fortes, JI. Fundamentos de Enfermagem, Ed Guanabara Koogan,
2013.

5- Bare, BG; Smeltzer, SC (ed). Brunner & Suddarth tratado de enfermagem medico-
cirurgica. Ed. Guanabara Koogan, 2014.

6- 6.Kurcgant, P (coord) Gerenciamento em enfermagem, Ed. Guanabara-Koogan, 2014.

7- Diretrizes da American Heart Association para RCP e ACE, 2015.

8- Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Humaniza SUS.
Brasilia — DF, 2004.

9- Acesso disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus_doc_base.pdf

10-Brasil. Ministério da Saude. Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990. Acesso
disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | — AREA: FARMACIA

CONTEUDO:

Conteudo programatico:

Farmacotécnica, preparo de formas farmacéuticas, vias de administracdo de
medicamentos, unidades de medida, calculos em farmacia. Assisténcia farmacéutica com
énfase em dispensacdo de medicamentos. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica.
Farmécia Hospitalar e Farmacoeconomia. Farmacologia e farmacocinética. Controle de
gualidade de medicamentos. Legislacdo Farmacéutica. Codigo de ética Farmacéutica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

— ANSEL HC et al. Farmacotécnica, Formas Farmacéuticas e Sistemas de
Liberagdo de Farmacos. 6.ed.

— CAVALLINI, ME, BISSON MP. Farmécia Hospitalar: Um Enfoque em Sistemas de
Saude. 2.ed. Barueri: Manole, 2010.

— STORPIRTIS S et al. Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

— FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica: Fundamentos da
Terapéutica Racional. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

— ZUBIOLI A. Etica Farmacéutica. Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Vigilancia de
Medicamentos, 2004.

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | — AREA: INFORMATICA
CONTEUDO:
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizaSus_doc_base.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/lei8080.pdf

Arquitetura Geral do Computador: Processador e suas tecnologias, Memorias e suas
tecnologias, Barramentos e suas tecnologias, Sistemas de I/0O. Redes de Computadores:
Tecnologias de Redes de computadores, Modelo de referéncia OSI e TCP/IP, Protocolos
de comunicacdo, Ativos de rede, Cabeamento estruturado, Seguranca em Redes, IDS,
Portas TCP e suas funcionalidades. Sistema Operacional: Tipos de sistemas,
Escalonamento de processos e memoria, Tipos de arquivos, Seguranca, Linguagens de
Programacao: Codificacdo de algoritmos, Interpretacdo de pseudo-codigos, Montadores,
Ligadores, Operadores Logicos, Linguagem formal, Metodologias de analise de sistemas
(Estruturada em Unificada). Modelagem de dados: UML, Modelo Entidade
Relacionamento, Formas normais, Heranca, Polimorfismo. Banco de Dados: Plataforma
SQL, Tipos de conexao, Plataformas atuais, Store Procedures, Trigger, View, Chaves e
indices e ferramentas de gestdo. Tecnologia Digital: Bases numeéricas, Aritmética
Computacional, Portas Logicas, Circuitos Combinacionais e Sequencias, Loégica TTL e
CMOS. Aplicacdes Gerais: Planilha de Dados, Processadores de Texto, Softwares de
Apresentacdo, Email, Browsers Internet, Sistema de Backup Local e em Rede. Sistemas
para Internet: Conceitos de Linguagens especificas como HTML, DHTML, CS5,
Photoshop, Corel Draw, Ferramentas ADOBE.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

PARHAMI, BEHROOZ. Arquitetura de Computadores. Editora MCGRAWHILL-ARTMED.
2008.

STALLINGS, WILLIAM. Arquitetura e Organizacdo de Computadores. PRENTICE HALL.
2010.

SEBESTA, ROBERT W. Conceitos de Linguagem de Programacédo. Editora Bookman.
2011.

KORTH, HENRY F. e SILBERSCHATZ, ABRAHAM e SUDARSHAN S. Sistema de Banco
de Dados. Editora Elsevier Campus. 2012

ROSS, KEITH W. e KUROSE, JIM. Redes de Computadores e a Internet — Uma
abordagem Top Down. Pearson Education. 2013.

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | — AREA: INGLES

CONTEUDO:

(Inglés) 1. English language (language as comunication; morphology; syntax; phonology;
uses and functions of language; the ideational function; the interpersonal function; the
textual function). 2. Measurement of reading comprehensions abilities. 3. Literature
(English and american literature: historicall background; remarkable writers in english and
american literature). 4. Theory & Teaching Practice.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes de e BARBIRATO, Rita. Ambientes comunicativos
para aprender linguas estrangeiras. Trabalhos de Linguistica Aplicada. Campinas, v. 36,
n. 1, p. 23-42, 2000. Disponivel em: Acesso em: 24 abr. 2013. BARCELOS, Ana Maria
Ferreira. Reflexdes acerca da mudanga de crengcas sobre ensino e aprendizagem de
linguas. Revista Brasileira de Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, v. 7. n. 2., 2007.
Disponivel em: CONSELHO DA EUROPA. Quadro europeu comum de referéncia para
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linguas. Disponivel em GEE, James Paul. Situated Language and Learning: a critique of
traditional schooling. London, Routdlege, 2004. GRADDOL, David. English Next. UK:
British Council, 2006. Disponivel em: KERN, Richard. Literacy and language teaching.
Oxford: Oxford University Press, 2000. PEREIRA, Ariovaldo Lopes e GOTTHEIM, Liliana
(org.). Materiais didaticos para o ensino de lingua estrangeira. Processos de criacéo e
contextos de uso. Séo Paulo: Mercado das Letras, 2013. SMITH, Frank. Compreendendo
a leitura. Porto Alegre: Artmed, 2003. BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros
Curriculares Nacionais. Volume: Lingua Estrangeira. Ensino de quinta a oitava seéries.

Brasilia, MEC/SEF 1998. , MEC/INEP. ENCCEJA. Linguagem, codigos e suas
tecnologias: livro do professor — ensino fundamental e médio. Brasilia: MEC/INEP, 2002.
Disponivel em:

http://download.inep.gov.br/educacao_basica/encceja/material_estudo/livro_professor/ling
uagens_completo%20(1) .pdf

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | — AREA: MECANICA INDUSTRIAL

CONTEUDO:

Metrologia: Unidades de Medidas MKS, CGS, ABNT, Medic6es em Pecas Mecéanicas com
a Utilizacdo de Paquimetros e Micrometros, Escala, Tolerancia e Ajustes. Desenho
Técnico: Representacdo de Pecas e Partes de Equipamentos. Formas e Perspectivas,
Conceitos sobre Autocad. Tecnologia dos Materiais: Diagramas de Fase dos Materiais,
Processos e Aplicagbes em Materiais Ceramicos, Poliméricos e Compasitos, Estruturas
Cristalinas, Estrutura Cubica de Face Centrada, Corpo Centrado, Simples e Hexagonal.
Ensaios Mecanicos. Seguranca e Higiene no Trabalho: Normas Técnicas e Boas Praticas.
Soldagem: Resisténcia da Soldagem, Representacdo Técnica de Soldas, Principais
Técnicas de Soldagem. Bombas e Tubulacfes: Propriedade dos Fluidos, Proposta de
Reynolds, Acessorios e Linhas e Simbologias para Desenhos de Tubulacdes, Vasos
Comunicantes, Unidades de Medidas da Area. Hidraulica e Pneumatica: Fluidos
Hidraulicos, Simbologia, Componentes de Vedacdo, Operacdo e Atuacdo. Usinagem:
Técnicas e Teoria do Corte, Identificacdo de Rebolos de acordo com a ABNT. Elementos
de Maquinas: Tipos de Roscas, Parafusos, Molas, Cabos, Eixos, Rolamentos e Arvores,
Tipos de Transmissdo por correia, corrente, engrenagem, cremalheira. Lubrificacao:
Especificacbes de Lubrificantes nas diversas Areas de aplicacdo. Automacao Industrial:
Controlador Logico Programavel, Comando Numérico, Rede Industrial. Refrigeracdo e Ar
Condicionado: Ciclo de Refrigeracdo. Gestdo da Qualidade: Técnicas e ferramentas para
alcancar a qualidade — 5S, CEPS, PDCA, Circulo da qualidade. Manutencéo Industrial:
Tipos de manutencao — Preditiva, corretiva e preventiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, EDSON. Manual Basico para Inspetor de Manutencgdo Industrial. Editora
Ciéncia Moderna. 2012.

SCHNEIDER, W. Desenho Técnico Industrial. Editora Hemus. 2008.

CALLISTER JR, WILLIAM D. Ciéncia Engenharia dos Materiais — Uma Introducé&o. Editora
LTC. 2012.

WAINER, EMILIO. Soldagem Processos e Metalurgia. Editora Blucher. 2000.
FITXZPATRICK, MICHAEL. Introdugéo ao Processo de Usinagem — Série Tekne. AMGH
Editora. 2013.
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GROOVER, MIKELL. Automacédo Industrial e Sistemas de Manufatura: Conceitos e
Aplicacdes. Editora Pearson. 2011.

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | — AREA: MEIO AMBIENTE

CONTEUDO:

Introducéo a ecologia: niveis de organizacao ecoldgica; ecologia de populagcdes; ecologia
de comunidades; ecologia de ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos; fluxos de energia.
Sucessao ecologica: tipos de biomas; biomas brasileiros. Competicdo interespecifica e
coexisténcia. Interacdes positivas / negativas: predacdo, herbivoria, parasitismo e
alelopatia. Interagdes positivas: Comensalismos, cooperagao e mutualismo. Conceitos de
habitats, nicho ecoldgico e guilda. Biodiversidade. Cadeias e teias alimentares. Influéncia
antropogénica nos ecossistemas: introducdo a poluicdo do ar, da agua, do solo e sonora.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

1- Begon, M., Townsend, C.R. e Harper, J.L. Ecologia: De individuos a Ecossistemas.
Artmed. 2007. 752 p.

2- Branco, S.M. e Rocha, A.A. Elementos de Ciéncias do Ambiente. CETESB/USP. Sao
Paulo. 1986.

3- Lago, A. e Padua, J.A. O que € ecologia. Sao Paulo. Brasiliense. 1988.

4- Odum, E. Ecologia. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan, 1988.

5- Pinheiro, A.F.B. & Monteiro, A.L.F.B.P. Ciéncia do Ambiente: Ecologia, Poluicéo e
Impacto Ambiental. Ed. McGraw-Hill Ltda., SP, 1992.

PROFESSOR DE NIVEL TECNICO | - AREA: Quimica

CONTEUDO:

Conteudo programatico:

Ligacbes Quimicas. Tabela periddica. Estequiometria das Reac¢des Quimicas. Preparo de
Solugbes. Equilibrio Quimico. Fungdes Organicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

— RUSSELL, J. B.; Quimica Geral; 22 ed.; Vol.1 e Vol.2 ; Pearson Makron Books, Sao
Paulo,

— BROWN TL, LEYMAR JR. HE; BURSTEN BE. Quimica: A Ciéncia Central, 9ed. Séao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

— DENNEY, R.C.; MENDHAM, J. Vogel Analise Quimica Quantitativa . 6.ed.

— VOGEL, A.l. QUIMICA ANALITICA QUALITATIVA. 5.ed. Sao Paulo.
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APRESENTAR FORMULARIO PREENCHIDO, JUNTAMENTE COM ORIGINAL E COPIA DOS TITULOS NA DATA
E HORARIO ESTABELECIDOS PARA SORTEIO DO TEMA DA PROVA PRATICA.

ANEXO lIl - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE TITULOS

Nome do Candidato: Inscrigéo: /2016

Area de Inscrico:

Doutorado

Titulo:

Instituicao:

Carga Horaria:

Mestrado

Titulo:

Instituic&o:

Carga Horaria:

P6s Graduacéao

Titulo:

Instituic&o:

Carga Horaria:

Licenciatura

Titulo:

Instituicao:

Carga Horaria:

Indaiatuba, __ de de 2016.

Assinatura do Candidato:

Assinatura e carimbro do responsavel pelo recebimento:
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APRESENTAR FORMULARIO PREENCHIDO E IMPRESSO EM TRES VIAS NA DATA E HORARIO
ESTABELECIDOS PARA APRESENTAGCAO DA AULA PRATICA.

ANEXO IV - PLANO DE AULA

Nome do Candidato: Inscrigéo: /2016

Area de Inscri¢&o:

. EMENTA

II. OBJETIVOS
(Ao final da aula o aluno sera capaz de)

IIl. CONTEUDO PROGRAMATICO

IV. AVALIACAO

V. BIBLIOGRAFIA

Assinatura do Candidato(a) Assinatura da Banca Avaliadora
Data:
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Anexo V - Cronograma

Publicacdo do Edital

04 de marcgo de 2016

Inscricoes

De 07 a 31 de marco de 2016
(exceto 25/03)
Aos sabados (exceto 26/03):

Homologacao das Inscri¢cdes

Convocacao para a prova escrita

08 de abril de 2016

Prova Escrita

17 de abril de 2016

Divulgacéo do gabarito

18 de abril de 2016, as 14:00 horas

Divulgacéo da pontuacgéo da prova escrita

06 de maio de 2016

Divulgacdo da Classificacdo e da
convocagdo dos primeiros colocados
habilitados para prova pratica;

Divulgacédo dos temas para a prova pratica

13 de maio de 2016

Entrega de titulos e Sorteio do Tema

21 de Maio de 2016

Prova Pratica

22 de Maio de 2016

Entrega de titulos e Sorteio do Tema

28 de Maio de 2016

Prova Prética

29 de Maio de 2016

Divulgagéo da pontuacgdo da prova prética

03 de junho de 2016

Divulgagéo da classificagéo final

10 de junho de 2016

Homologacao

17 de junho de 2016

*Sujeito a alteragdes.
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